Tableau de bord opérationnel du
Projet d'Etablissement 2025-
2028

Un pilotage stratégique pour la réussite de tous nos éléves et le développement d'une

communauté éducative dynamique et innovante.
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Axe 1- Améliorer laréussite des
éléeves
Accompagnement individualisé, orientation sécurisée, valorisation des réussites et

lutte contre I'absentéisme constituent les piliers de notre stratégie pour la réussite de
chaque éléve.

&

Repérage précoce

Réunion pédagogique avant Toussaint pour identifier les éléves fragiles et mettre
en place un suivi personnalisé.

&

Tutorat renforcé

Entretiens de 30 min tous les 15 jours avec éléves tuteurs (Terminales) et
professeurs pour accompagner les Secondes.

)

Orientation active

Entretiens ciblés : Seconde/Terminale a Toussaint, Premiére en finde ler
semestre pour sécuriser les parcours.

1%

Valorisation

Cérémonies mi-année et fin d'année, tableau des réussites a chaque vacances,
mur d'expression permanent.
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——————————————  Axe2-Développer des pratiques
pédagogiques cohérentes et
innovantes

Culture commune, différenciation, innovation et développement professionnel pour
une pédagogie au service de tous les éléves.

01

Culture commune

Echanges interdisciplinaires tous les 2 mois, conseil pédagogique thématique dés
novembre, charte vestimentaire professionnelle en septembre.

02

Différenciation

Fiches ressources sur les troubles avant décembre, sensibilisation au handicap, cours

savoir-étre dés septembre, théatre au T1, Journée du Bien-étre en mars/avril.

03

Pratiques innovantes

Formations numériques et |A de septembre a février, projets interdisciplinaires
(EHPAD, concours maths, co-interventions) tout au long de I'année.

04

Développement professionnel

Groupes de travail CV/lettres en octobre-novembre, conseil pédagogique soft skills
en novembre, Journée "Entreprises au lycée" en janvier/février.
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- Axe 3 - Favoriser un climat
scolaire apaisé et fédérateur

Créer des espaces de vie, renforcer le bien-étre, développer la démocratie lycéenne et
lutter contre le harcélement pour un environnement épanouissant.

Espaces de vie

A0 Foyer éleves (CVL/MDL + Région), sondage éléves, réflexion sur
signalétique et plans pour des lieux accueillants et fonctionnels.

Bien-étre

@ Présentation du péle médico-social en septembre, fiche repére dans
carnet de liaison, ateliers bien-étre au 2e trimestre, journée bien-étre
des Tl

Démocratie lycéenne

& Budget participatif CVL/MDL, 3 AG éléves par an, semaine d'intégration
en septembre, journée des cultures en cours d'année.

Lutte contre harcélement

8) Calendrier PHARE annuel, référents identifiés (badges, affiches),
campagnes menées par ambassadeurs pour un climat scolaire sécurisé.
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Axe 4 - Renforcer le pilotage
collectif et la dynamique
partenariale

Pilotage efficace, communication interne/externe, accueil des personnels et
partenariats pour une communauté éducative performante et ouverte.

Pilotage

& Calendrier partagé (Pronote/MBN), carnet de projets numérique avec
fiches projets centralisées pour un suivi optimal.

Communication

?C Politique réseaux sociaux, publications réguliéres (site, newsletter
parents, presse), personne ressource identifiée.

Accueil personnels

“,Qa Livret et pochette de bienvenue, trombinoscope sur Pronote et
affichage, soirée de bienvenue en septembre.

Partenariats

M Petits déjeuners/soirées partenaires, projets inter-filiéres (mini-
entreprises, E3D), comité de pilotage E3D avec bilan annuel.
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